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Familienfreundlichkeit

> Betriebskindertagesstatte

- Offnungszeiten: Montag — Freitag, 06:45 bis 17:00 Uhr
- Betreuung von 70 Kindern ﬁt T R

von 4 Monaten bis 14 Jahren

- subventionierte Verpflegung
> Spielland

- Offnungszeiten: taglich, 9:00 bis 17:00 Uhr

- Betreuung fur Kinder von 2 bis 9 Jahren von
Mitarbeitern, Patienten, Besuchern
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http://cms.uk-koeln.de/dezernat4/content/kindertagesstaette
http://cms.uk-koeln.de/dezernat4/content/e3947/index_ger.html

Familienfreundlichkeit

» Gleitzeit im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten

» Entwicklung und Umsetzung gesetzeskonformer
flexibler Arbeitszeitmodelle

> Teilzeitarbeitsplatze auf allen Ebenen
» Zunehmend Inanspruchnahme der Elternzeit durch Vater

» Sonderurlaub gem. Tarifvertrag bei Geburt, Tod, Umzug und
schwerer Erkrankung
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Allgemeine Leistungen

» Krisensicherer Arbeitsplatz

> Betriebsrente (Zusatzversorgung uber die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander - VBL)

» Entgeltumwandlung VBL
> JobTicket
> Preisvorteile in der Cafeteria/Mensa

» Kostenloser Ausweis zur Benutzung der Bibliotheken der Universitat
(z.B. ZB MED)

» Tauschborse, Kleinanzeigenborse
» Dolmetscherliste
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http://cms.uk-koeln.de/dezernat3/content/intern_d3/d3_jobticket/index_ger.html
http://www.uk-koeln.de/service/cafeteria
http://www.uk-koeln.de/bibliotheken.shtml
http://www.uk-koeln.de/res/ml/service/suchebiete
http://www.uk-koeln.de/res/ml/pressestelle/kleinanzeigen/inserate.shtml
http://cms.uk-koeln.de/pflege/content/pflege_intern/dolmetscherliste_pflege

Gesundheit

Betriebsarztlicher Dienst

> Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen i .

» Gesundheitsforderungskurse - Rucken, Fitness, Entspannung,
Raucherentwohnung, Stressabbau

» Reisemedizinische Beratung, Reiseimpfsprechstunde und
Schutzimpfungen

e~ V &

> Praventive Check-up-Untersuchungen, Leistungstests & ~ZJ@5%
. . " n = '

> Sozialmedizinische Beratung Gesundheit!

o Bundenpruzentiy (o S

» Rehabilitations-Sprechstunde
» Suchtmedizinische Unterstltzung

» Ausbildung zum betrieblichen Ersthelfer
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http://www.uk-koeln.de/service/gremien/betriebsarzt
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/vorsorge/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/gesundheit/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/informationen/reiseberatung_reiseimpfungen/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/kontakt/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/informationen/schutzimpfungen/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/informationen/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/vorsorge/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/informationen/rehabilitation/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/gesundheit/sucht/index_ger.html
http://cms.uk-koeln.de/betriebsarzt/content/informationen/erste_hilfe/index_ger.html
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Gesundheit

Gesundheitsforderung

» ErmaRigte Fitnessangebote MEDIFITREHA

» Sport im Klinikum:
Sportgruppen, Turniere,
Wettkampfe Hochschulsport

» Teilnahme am Hochschulsport
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http://www.uk-koeln.de/res/ml/service/fitness_mfr
http://cms.uk-koeln.de/sport/content/index_ger.html
http://www.campussport-koeln.de/
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Gesundheit

Apotheke fur Mitarbeiter

Beschaftigte konnen hier (rezeptpflichtige) Medikamente und andere apothekenubliche
Waren, z.B. Kosmetika und Zahnpflegeartikel, fur ihren persoénlichen Gebrauch zu
vergunstigten Preisen einkaufen
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http://www.uk-koeln.de/res/ml/verwaltung/apotheke
http://www.uk-koeln.de/res/ml/verwaltung/apotheke
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Interne Beratungsangebote

JobChange

B
» Starkung des internen Arbeitsmarktes G\Ia?ge

» Unterstutzung bei beruflichen Veranderungen

» Individuelle Beratung durch zwei freigestellte Mitarbeiter
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Interne Beratungsangebote

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

» Vertrauliche Beratung fur Beschaftigte mit gesundheitlichen
Problemen oder Behinderung

» Unterstltzung bei der Suche nach einem dauerhaft geeigneten
Arbeitsplatz

» Beratung durch zwei freigestellte Mitarbeiterinnen
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Interne Beratungsangebote

;ig-
b
4

i

» Gleichstellungsbeauftragte
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf

)

- Frauenforderung

- Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
- Konfliktberatung zu sexueller Belastigung

» Schwerbehindertenvertretung

> Betriebliche Sozialberatung (BSB)
- Psychosoziale Beratung
- Konfliktberatung am Arbeitsplatz
- Vermittlung interner und externer Hilfen (z.B. Amter und Behorden)

» Seelsorge (evangelisch/katholisch)
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http://www.uk-koeln.de/verwaltung/glstbeauf
http://cms.uk-koeln.de/zentrales/mitarbeiterfuersorge/schwerbehindertenvertretung/index_ger.html
http://www.uk-koeln.de/zentrales/seelsorge
http://cms.uk-koeln.de/dezernat4/content/bsb_gb4/
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Interne Beratungsangebote

Personalrat nicht wissenschaftl. Beschaftigte &
Personalrat wissenschaftl. Beschaftigte

»Beratung und Unterstltzung der Beschaftigten zu
» Arbeitsvertrag und Arbeitsrecht
Tarifvertrag und Arbeitsgesetze
Dienstplanung, Arbeitszeit, Zulagen
Problemen am Arbeitsplatz
Beruflicher Weiterentwicklung, Fort- & Weiterbildung, Stellenwechsel
Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Erziehungs- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung
Altersteilzeit, Erwerbsminderungsrente
Und zu vielen weiteren Themen

YV VYV VY VYV
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Kommunikation und Teambildung

> Betriebsausflige und Weihnachtsfeier

» After-Work-Party - jahrliches Mitarbeiterfest
» Pramien bei Dienstjubilaen

» Fahrgemeinschaften - Mitfahrgelegenheiten
» Mitarbeiterzeitung ,Klinik Intern”
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http://www.uk-koeln.de/res/ml/service/fahrgemeinschaften
http://cms.uk-koeln.de/presse/content/publikationen/index_ger.html

UNIKLINIK

KOLN

Kontinuierliche Verbesserung und Zusammenarbeit -
Ihre Meinung zahlt!

» Strategieprozess ,Universitatsmedizin 2015
» Strukturierte Jahresmitarbeitergesprache

> Betrieblicher Ideenwettbewerb (mit Pramien)
» “Aus Fehlern lernen”
» Mitarbeiterbefragung
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http://cms.uk-koeln.de/zms/content/qm/zms_unerwereign/index_ger.html
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Fort- und Weiterbildung

» Berufsgruppenlbergreifende und berufsgruppenspezifische
Fort- und Weiterbildungsangebote

» Innerbetriebliche Fort- und Weiterbildung: Bildungszentrum

» Teilnahme an externen Weiterbildungen,
Seminaren, Workshops und Kongressen

Seite 14 Juli 2009 | Uniklinik K&In — Ein attraktiver Arbeitgeber! | Personal & Organisation



http://cms.uk-koeln.de/zms/content/ibz

UNIKLINIK

KOLN

Ausbildung

Ausbildungsberufe
Biologielaboranten
Zahnmedizinische Fachangestellte
Medizinische Fachangestellte
Operationstechnische Assistenten
Kaufleute im Gesundheitswesen
Fachinformatiker Systemintegration
Feinwerkmechaniker

Schreiner

YVVVVVYVYVYVYY

Gesundheitsfachschulen

» Gesundheits- und Krankenpfleger/Kinderkrankenpfleger

» Staatlich anerkannte Masseure und medizinische Bademeister
» Medizinisch-Technische Laboratoriumsassistenten (MTLA)

» Medizinisch-Technische Radiologieassistenten (MTRA)

» Staatlich geprufte Orthoptisten

» Physiotherapeuten

Sonstiges
» Freiwilliges Soziales Jahr
» Entgeltliche und unentgeltliche Praktika
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Fokussierung auf die Kernkompetenzen

Arzte

» Medical Coder (Teilubernahme von DRG-Kodierung)

> Case Management (Ubernahme Patientenmanagement)

» Verlagerung von arztfremden Tatigkeiten auf den Pflegedienst
> CDC Uberleitungsmanagement

> Sozialdienst 3

/ W .
Pflege €.
» Entlastung von pflegefremden Leistungen -
» Patientenservice

» Bluttransport

» Bettentransport
» Schmerzservice

..w 4,” l\v : v 4
» Wundmanagement ‘ ; 'w
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http://cms.uk-koeln.de/case-management/content/index_ger.html
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