
 
Als modernes Krankenhaus der Maximalversorgung zählen wir zu den führenden Universitätskliniken 
Deutschlands. Unsere 7.400 Beschäftigten bieten in ca. 60 leistungsstarken Kliniken, Fachzentren 
und Instituten eine optimale Patientenversorgung und eine professionelle Aus-, Fort- und 
Weiterbildung. Mit rund 1.300 Betten sind wir eines der größten Krankenhäuser der Region. Unsere 
internationale Reputation resultiert aus dem Zusammenspiel von Hochleistungsmedizin mit der 
Erfüllung von akademischen Aufgaben in Forschung und Lehre. 
 

Die Gesundheits- und Kranken- / Kinderkrankenpflegeschule der Uniklinik Köln sucht 
zum 1. April 2012 Auszubildende (w/m) für den Beruf  der/des 

 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/ 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegers 

 
Die Gesundheits- und Krankenpflege-/Kinderkrankenpflegeschule hat eine integrative Ausbildung 
entwickelt, die den zukünftigen Anforderungen im Gesundheitswesen entspricht. Wir qualifizieren die 
Auszubildenden nach allgemein anerkannten pflegewissenschaftlichen, medizinischen und weiteren 
bezugswissenschaftlichen Erkenntnissen zu kompetentem Pflegehandeln und zur verantwortlichen 
Mitwirkung, insbesondere bei der Erkennung, Heilung und Verhütung von Krankheiten. Insgesamt 
bilden wir 225 Auszubildende in den Ausbildungsberufen Gesundheits- und Krankenpflege  & 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege aus. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre und umfasst 2.100 
Stunden theoretische und 2.500 Stunden praktische Ausbildung. Die praktischen Einsätze finden 
überwiegend in den Fachabteilungen der Uniklinik Köln statt. 
 
Wir bieten:  

• Fundierte Ausbildung 
• Attraktive Vergütung  nach TVA - L Pflege 
• Lehrbücher und Dienstkleidung 
• Vielfältiges Informations- und Fortbildungsangebot 
• JobTicket 
• Wohnheimmöglichkeiten 
• Nutzung der Zentralbibliothek der Medizin 
• Teilnahme an den vielfältigen Sportangeboten der Universität 

 
Voraussetzungen:  

• Erfolgreicher Schulabschluss (Berufsschulreife, FOR, FHR, Abitur) 
• Gute Schulnoten 
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache 
• Gesundheitliche Eignung 
• Erfahrungen im Krankenhaus durch Praktika oder Freiwilliges Soziales Jahr wünschenswert 
• Korrekte Umgangsformen und ein gepflegtes Äußeres 

 
Auswahlverfahren: 

• Unser Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich online unter dem u.a. Link 
• Sämtliche Korrespondenz wird über die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse durchgeführt 
• Aufgrund der Vielzahl an Bewerbungen erfolgt eine erste Vorauswahl anhand der Schulnoten 
• Nach Bestehen der Vorauswahl führen Sie zu Hause einen Online-Auswahltest durch 
• Nach erfolgreich durchgeführtem Test findet vor dem Vorstellungsgespräch stichprobenhaft ein 
   Fälschungssicherheitstest statt 
• Abschließend führen wir ein ca. 30minütiges Vorstellungsgespräch durch 

 
 
Telefonische Auskunft erhalten Sie in der Krankenpflegeschule unter: 0221 478-89640. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich unter diesem Link: 
 
online: https://www.azubitestonline.de/web/AVA/?GUID=3D4D0D0CC39A415AA071F11C090715BF 


